附件2：
2023年平阳县直属人才发展有限公司

公开招聘专业要求

平阳县直属人才发展有限公司面向社会公开招聘编外人员（劳务派遣）专业资格审查办法，本着“相近、相似”和“宜宽不宜窄，有利于人才选拔”的原则进行专业条件审核；“目录”中未列入的专业或各高校新设专业，与岗位要求的专业相近似的，由报考人员提供相应的学习课程等证明资料进行专业条件审核，可根据实际情况予以从宽认定；本办法未尽事宜，由招聘单位负责解释。

一、人力资源（岗位代码001）：
工商管理、市场营销、国际市场营销、会计学、会计信息技术、财务会计与审计、国际会计、会计、大数据与会计、财务管理、大数据与财务管理、国际商务、人力资源管理、审计学、大数据与审计、资产评估、物业管理、文化产业管理、劳动关系、体育经济与管理、财务会计教育、市场营销教育、零售业管理、经济与工商管理、工商企业管理、工商行政管理、销售管理、连锁经营管理、项目管理、商品学、商务策划管理、商务管理、特许经营管理、企业数字化管理、公共事业管理、行政管理、行政管理学、经济与行政管理、公共政策学、公共管理、社会保障、劳动与社会保障、劳动和社会保障、土地资源管理、土地规划与管理、土地规划与利用、土地管理及房地产、土地管理及房地产开发、国土资源管理、国土规划与整治、城市管理、城市管理与监察、海关管理、交通管理、智能交通管理、海事管理、航运管理、海洋管理、公共关系学、健康服务与管理、健康管理、海警后勤管理、国防教育与管理、公共安全管理、医疗产品管理、卫生事业管理、食品经济管理、医疗保险、养老服务管理、文化艺术事业管理、智慧健康养老管理、党务工作、智慧社区管理、民政管理、外事实务、现代家政管理。

二、工程管理（岗位代码002）：

土木工程、城乡规划、建筑学、城市规划、交通工程、城市管理、工程管理、建设工程管理、城市规划与设计、结构工程、建筑与土木工程、建筑、土木工程规划与管理、土木工程建造与管理、道路交通工程与灾害防治、建筑设计及其理论、绿色建筑环境技术、智慧城市建造与管理、道路与铁道工程、节能工程与楼宇智能化、工程财务与造价管理、工程与项目管理、土木水利、建筑工程、建筑设计、工民建、资源环境与城乡规划管理、交通土建工程、工程造价、给水排水工程、城市规划与管理、建筑环境与设备工程、景观建筑设计、建筑装饰工程、市政工程、城市设施智慧管理、给排水科学与工程、给水排水、电力工程与管理、电力工程及自动化、工程力学、工业与民用建筑、岩土工程、水务工程、工程造价管理、城市地下空间工程、城市地下工程、桥梁与隧道工程、道路桥梁与渡河工程、道路与桥梁工程、勘查技术与工程、勘察技术与工程、水利水电工程、给排水工程。


