附件2：

2025年平阳县部分事业单位统一公开招聘
工作人员026岗位面试（技能测试）规程

2025年平阳县部分事业单位统一公开招聘工作人员026岗位面试（技能测试）有关规程如下:
一、面试时间和地点
[bookmark: _GoBack]报到时间：2025年7月5日（星期六）下午13:00。（报到时间迟到30分钟以上的视为自动放弃，取消面试资格）
面试时间：2025年7月5日（星期六）下午14:00。
面试地点：详见面试（技能测试）通知书。               
二、面试（技能测试）原则
按照公平、公正的原则，报考同一岗位的考生由同一组面试考官面试，使用同一套面试卷，同一天内完成。
三、面试测评小组
面试室测评小组由12人组成，其中面试考官7人，计分员、核分员、引导员、监督员、管理员各1人。
四、面试形式
面试（技能测试）主要考察报考对象的专业技能水平，包括现场应变能力测试、记者综合知识水平测试和新闻稿件口述，总用时20分钟（考卷上有说明的）。面试（技能测试）成绩满分为100分，其中现场应变能力测试分值25分，记者综合知识水平测试分值25分，新闻稿件口述分值50分，成绩合计得分60分以上（含60分）为合格，面试（技能测试）成绩不合格者，不能列入体检、考察对象。
五、面试流程
面试点设立候考室、面试室。面试流程如下：
1.报到。考生携带本人有效身份证件(包括有效期内的居民身份证（含临时）、社保卡、护照、公安出具的户籍证明等原件。过期、拍照和电子的证件，以及复印的身份证件不能使用)、《面试通知书》，按规定的时间和地点到面试点指定候考室报到，报到后不得离开候考室。
2.核实身份。由管理员核对面试考生的身份证件和《面试通知书》，同时集中保管考生携带的通讯工具，一人一个袋子或标签予以保管，并接受金属检测仪检查。
3.抽签。抽取面试顺序号。通过两轮抽签，即第一轮抽“小组抽签顺序号”、第二轮抽“小组面试顺序号”，按抽签结果排出考生面试顺序，填入《面试考生名册》，并由考生签名确认。
4.面试。按顺序引导考生去面试室面试，引导员只通报面试考生的顺序号，不报姓名，主考官主持面试。
5.得分。每一位考生面试结束，各位考官根据考生表现进行评分。去掉一个最高分和一个最低分，取其余分数的平均分即为考生的面试最后得分（保留小数点后两位，第三位四舍五入）。
6.公布分数。一位考生面试结束后，在已面试考生席等候，待下一位考生面试结束后，由主考官当场公布上一位考生的面试成绩，考生得知分数到监督席核实成绩并签字后，离开面试室，考生取回随身物品、通讯工具并离开考场考点，不得再回候考室，不得在面试区域逗留。以此类推。


                           
 





































