事业单位工作人员统计报表要点
1、 做报表前登陆“平阳人才网”---下载中心---“2015年事业单位工作人员统计报表”---下载以下内容：

1、 word版2016年报表

2、 2016年度事业统计年报软件

3、 事业单位工作人员统计报表主要指标项解释

4、 浙江省机关事业单位编码规范

2、 上报时间：2016年1月7日，上报方式：电子版，邮箱地址：    643888074@qq.com
联系电话：679210，13958875232（675232）， 

上报之前全部表格要经过审核，合理性和逻辑性审核都要通过后
导出格式：rdt形式发送。
三、有关软件安装问题：市人力资源和社会保障局：郑健 89090511、18857743301、

QQ：403788735

   报表指标数据问题：市人力资源和社会保障局：刘颖颖 89090172
四、需要注意的几个指标项

1、 表1，行2有参公管理人员的单位，除党校外其他单位不要填写，即全县只                  有党校符合。

          行4，参公管理事业单位，全市没有新增参公，全部填0，即不要填写。

行6-12对应主管部门。

列22从业人员总数包括临时工、劳务派遣不包括退休和返聘。

列23 编制数对应编办所给编制数

列24 +25小于或者等于22

2、表2  行15、34、44指未设置岗位等级的

        行17指经人力资源部门批准的，双肩挑人员，主要为教育、卫生系统，其他单位不用填写

3、表3 列2 公开招聘 除应届毕业生，其他全部按社会人员填写，

         列5 考察不填

列8 政策性安置 包括随军家属 

列10 其他不出现数字

列15事业单位没有辞退说法，全部按解除劳动合同做

列19退休人数 指历年来累计数据

4、 岗位设置情况，有些单位目前还没设置岗位，按目前工资审批表上工资级别、岗位做。

列中数量=在岗人数

5、 表5 列13未签订劳动合同的，按省里全员聘用原则，所有人都要聘用，数据为0
6、 表6事业单位公开招聘情况，列8考察数据为0，人才引进等通过面试进入的都为考试

     列19、20、21、22 应该是没有数据的，如出现数据要书面报告解释何种违规
7、 表7，教育系统中如果是小学和初中为一套的，就按实际小学和初中填。

8、整套表格如果出现人员在两个单位以上兼职的，按新任职职务统计。

   专业技术人员双肩挑的，表2、3、4、5、6、、7统计时，既要统计管理人员，又统计专技人员。

表9培训情况，双肩挑人员统一按管理填。

